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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นภารกิจสำคัญยิ่งในระบบการศึกษา เนื่องจากบุคลากรเป็น
ทรัพยากรหลักที่ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย การลงทุนในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรจึง
เป็นการวางรากฐานที่มั่นคงสำหรับระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนท่าชนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการยกระดับศักยภาพ
บุคลากรทุกกลุ่มเป้าหมายในสถานศึกษา แผนพัฒนาฉบับนี้มุ่งหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

การดำเนินการตามแผนพัฒนานี้จะส่งผลให้เกิดการยกระดับมาตรฐานการศึกษาและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนักเรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

             โรงเรียนท่าชนะ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง                    หน้า 
คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 บทนำ           1  

ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      6 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              8 

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภาคผนวก                    

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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๑ 

      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก ส่งเสริม และแนะแนวทางให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมทั้งการบูรณาการ
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ให้สูงสุด ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้าน
ความรู้เนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ และทักษะการถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เ พื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์แข็งแรง ประกอบกับขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

โรงเรียนท่าชนะได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา โดยเห็นว่า
จำเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง ทั้งจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในมิติต่างๆ ที่จะนำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ สถานศึกษายังให้
ความสำคัญกับการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีแก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อให้มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
โรงเรียนท่าชนะ รหัสสถานศึกษา 1084640558 ที่ตั้ง 399 หมู่ที่ 10 ตำบลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์
ธานี รหัสไปรษณีย์ 84170 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เบอร์โทร 077-381087 
Email: thachana_School@hotmail.com 
Website: http://www.thachana.ac.th , www.facebook.com /thachana.school 
 โรงเรียนท่าชนะ  ได้รับการจัดตั้งเมื่อวันที่  28  พฤษภาคม  2519  โดยยกฐานะจากโรงเรียนท่าชนะ
ประถมศึกษา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้สถานที่โรงเรียน  ท่าชนะ
ประถมศึกษา  (ปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนตลาดหนองหวาย)  เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ.1) 
จำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียน 90 คน  มีครู-อาจารย์จำนวน 7 คน  ปัจจุบันตั้งอยู่ท่ี  เลขที่ 399  หมู่ 10  ตำบลท่า
ชนะ  อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  84170  มีเนื้อท่ีทั้งหมด 115 ไร่  3 งาน 82    ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ
ครอบคลุมพ้ืนที่อำเภอท่าชนะ 6 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลท่าชนะ ตำบลสมอทอง ตำบลคลองพา ตำบลวัง ตำบลคัน
ธุลี และตำบลประสงค์ 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 

ปรัชญาการศึกษา อตฺตา  หเว  ชิตํ  เสยโฺย   “ชนะตนนั่นแหละดี” 

วิสัยทัศน์ โรงเรียนท่าชนะพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือและเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมีความรู้คู่
คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย 

http://www.thachana.ac.th/
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พันธกิจ 
1. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม  
2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่สนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
3. จัดกระบวนการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอื้อต่อการ 

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 

21 เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน 
6. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นผู้นำตามวิถีประชาธิปไตย มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น รักษ์ความเป็นไทย และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมี

ความสุข 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการ PLC ให้เป็นครูมือ

อาชีพ สามารถจัดการเรียนการสอนได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
9. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร การวิจัยและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความก้าวหน้าในวิชาชีพ สร้างขวัญและกำลังใจ จัดให้มี

สวัสดิการตามความเหมาะสม 
11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บรหิารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

การสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วน 
13. พัฒนาระบบบริหารการจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ 
14. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
15. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

เอกลักษณ ์“กิจกรรมตำบล” 

อัตลักษณ์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูสถาบัน ผูกพันท้องถิ่น 
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4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ข้อมูลผู้บริหาร 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  

นายกนกศักดิ์ ช่วยยิ้ม 
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

• นางกนกวรรณ อักษรสม 
• นายสมศักดิ์ สวัสดี 
• นางสาวนันท์นภัส สุทธิการ 

ข้อมูลครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จำนวนครูผู้สอน ทั้งสิ้น 63 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 

1 นางจินตนา ยังจีน ข้าราชการ คศ. 4 ม.4  
2 นายมีศักดิ์ พูลสวัสดิ์ ข้าราชการ คศ. 3 ม.2, ม.3 และ ม.5  
3 นางสาวจารี สุดจำนงค ์ ข้าราชการ คศ. 3 ม.1 และ ม.6  
4 นางวราภรณ์ บุญเกตุ ข้าราชการ คศ. 3 ม.2 และ ม.4  
5 นางสาวมณีรัตน์ แก้วพา ข้าราชการ คศ. 3 ม.1 และ ม.5  
6 นางปวีณ์กร บัวเพชร ข้าราชการ คศ. 3 ม.1  
7 นางเกษสุนีย์ จันทร ข้าราชการ คศ. 3 ม.1  
8 นางหอมหวล สนิทธิเวทย์ ข้าราชการ คศ. 3 ม.3  
9 นางอังจิมา ทองจีน ข้าราชการ คศ. 3 ม.3 และ ม.5  

10 นางสาวสะใบทิพย์ ขุนอำไพ ข้าราชการ คศ. 3 ม.1 - 3  
11 นางสาวปรียา วิบูลย์พันธ์ ข้าราชการ คศ. 3 ม.4 - 6  
12 นางพรชนา สุวรรณจันทร์ ข้าราชการ คศ. 3 ม.2 และ ม.4  
13 นางสาวจิตติมา พิมาน ข้าราชการ คศ. 3 ม.3  
14 นายสมศักดิ์ โสมปาน ข้าราชการ คศ.2 ม.1, ม.2 และ ม.5  
15 นายจำลอง สุขสาลี ข้าราชการ คศ.2 ม.1 และ ม.4 - 6  
16 นางสาวเบญจวรรณ ชัยยศ ข้าราชการ คศ.2 ม.3 และ ม.5  
17 นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ ข้าราชการ คศ.2 ม.2, ม.3 และ ม.6  
18 นางสาวจารุวรรณ แก้วมี ข้าราชการ คศ.2 ม.2 และ ม.3  
19 นางเยาวเรศ เพ็ชรชู ข้าราชการ คศ.2 ม.2  
20 นายทนงศักดิ์ ไหมคงแก้ว ข้าราชการ คศ.2 ม.1, ม.2 และ ม.5  
21 นางสาวกรรณิการ์ พรหมรอด ข้าราชการ คศ.2 ม.3 และ ม.6  
22 นางสาวกุลธิดา ทองสงฆ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.3 และ ม.5  
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 

23 นางสาวลลิตา แอเดียว ข้าราชการ คศ.2 ม.3 และ ม.5 - 6  
24 นายนาเคนทร์ คงเมือง ข้าราชการ คศ.2 ม.2 และ ม.4 - 6  
25 นางสาวอริย์สร ภูริอัครวณิชย์ ข้าราชการ คศ.2 ม.2 และ ม.4 - 6  
26 นางสาวธันย์ชนก ชูจันทร ์ ข้าราชการ คศ.2 ม.2, ม.4 และ ม.5  
27 นางสาวกมลวัชร เฮ่าหนู ข้าราชการ คศ.2 ม.1 และ ม.6  
28 นางสาวศุทธินี มินทอง ข้าราชการ คศ.1 ม.4 - 6  
29 นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 2 และ ม.5  
30 นางสาวนลินี บัวอ่อน ข้าราชการ คศ.1 ม.3 และ ม.4  
31 นางสาวศิวรยา วงศ์พิทักษ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.2  
32 นางสาวสุนิสา นวลจันทร ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.2  
33 นางสาวอุมา นิลบวร ข้าราชการ คศ.1 ม.3, ม.4 และ ม.5  
34 นายกฤตนัย ยอดราช ข้าราชการ คศ.1 ม.2 และ ม.4  
35 นางสาวจีรนันท์ พุ่มพวง ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.4  
36 นางสาวพักตร์พิมล แดงมณี ข้าราชการ คศ.1 ม.2 และ ม.6  
37 นายอนิรุทธ์ รักฤทธิ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.1  
38 นางสาวจิราวรรณ แก้วคำ ข้าราชการ คศ.1 ม.2 และ ม.6  
39 นางสาวมลฤดี ประทุมวรรณ ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.3 - 6  
40 นายกิตติพันธ์ สิรเกรียงไกร ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 3 และ ม.6  
41 นางสาวกุสุมา สาริขา ข้าราชการ คศ.1 ม.1 - 2  
42 นายวัชรพงษ์ เรืองแสง ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.6  
43 นางสาวเมธิตา สินธุวงศานนท์ ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.2  
44 นายภูวนาท ทองพันธ์ ข้าราชการ คศ.1 ม.3 และ ม.6  
45 นางสาวยวนยะดา อุทาสี ข้าราชการ คศ.1 ม.2 และ ม.3  
46 นางสาวชนิกานต์ พลภักดี ข้าราชการ คศ.1 ม.1 และ ม.2  
47 นางสาวลัดดาวัลย์ ศรีมหาดไทย ข้าราชการ คศ.1 ม.4 และ ม.6  
48 นางสาวศุภกาญจน์ สาริขา ข้าราชการ คศ.1 ม.3 และ ม.4 - 6  
49 นางสาวอรปรียา สมบัติพิบูลย์ ข้าราชการ ไม่มี ม.2, ม.5 และ ม.6  
50 นายภูวเดช เศวตศิลป์ ข้าราชการ ไม่มี ม.1, ม.4 และ ม.6  
51 นายกฤตพรต พรหมล่อง ข้าราชการ ไม่มี ม.3 - 5  
52 นางสาวมุธิตา เทวดา ข้าราชการ ไม่มี ม.2 - 5  
53 นางสาวนุศรา ทาจันทร์ ข้าราชการ ไม่มี ม.1, ม.3 และ ม.4  
54 นางสาวจุฑามาศ  เมืองม่วง จ้างเหมาบริหาร - ม.2 และ ม.3 ครูอัตราจ้าง 
55 นางสาวภาสินี  หีตแก้ว จ้างเหมาบริหาร - ม.1 ครูอัตราจ้าง 
56 นางสาวพันธิตรา  ศิลปา จ้างเหมาบริหาร - ม.1 - ม.3 ครูอัตราจ้าง 
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57 นายนพฤทธิ์ ขาวสมัย จ้างเหมาบริหาร - ม.1, ม.2 และ ม.5 - 6 ครูอัตราจ้าง 
58 นางสาวธัญชนก  แสงจันทร์ จ้างเหมาบริหาร - ม.2 และ ม.3 ครูอัตราจ้าง 
59 นายธีรวัฒน์  จิตราภิรมย ์ จ้างเหมาบริหาร - ม.1, ม.3, ม.4 และ ม.5 ครูอัตราจ้าง 
60 นางสาวกัญญาวีร์  เมืองแก้ว จ้างเหมาบริหาร - ม.1 - 3 และ ม.5 ครูอัตราจ้าง 
61 Mr. Peter Kipkemboi Koech จ้างเหมาบริหาร - ม.1 - 6 ครูอัตราจ้าง 
62 นางสาวเสาวลักษณ์  หาญสุวรรณ์ จ้างเหมาบริหาร - ม.2 ครูพ่ีเลี้ยง 
63 นางสาวศันสนีย์  สุพิทักษ์ จ้างเหมาบริหาร - ม.1, ม.3 และ ม.4 ครูพ่ีเลี้ยง 

 
 จำนวนบุคลากรสนับสนุน ทั้งสิ้น 11 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นายสราวุธ  พรหมศักดิ์ ลูกจ้างประจำ นักการภารโรง  

2 นางสาวสุภาพรรณ  ยกอินทร์ จ้างเหมาบริหาร เจ้าหน้าที่บัญชี  

3 นางสาวอังคณา  สุวรรณมณี จ้างเหมาบริหาร เจ้าหน้าที่บัญชี  

4 นางสาววีรยา  พัดทอง จ้างเหมาบริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ  

5 นางสาวนันทิยา  เพชรรอด จ้างเหมาบริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ  

6 นางสาวณัฐวนี  เตียวพานิช จ้างเหมาบริหาร เจ้าหน้าที่พัสดุ  

7 นางเพ็ญศรี พรหมศักดิ์ จ้างเหมาบริหาร แม่บ้าน  

8 นางสุภา  เพชรชนะ จ้างเหมาบริหาร แม่บ้าน  

9 นางวิไลวรรณ  จีนหีต จ้างเหมาบริหาร แม่บ้าน  

10 นายสุชาติ  ศรีสุวรรณ จ้างเหมาบริหาร คนสวน  

11 นายสมนึก  จีนหีต จ้างเหมาบริหาร ยามรักษาความปลอดภัย  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่ง

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
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๘ 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนท่าชนะ ได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 โดยได้
ดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จากผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร
สายงานสอน จำนวน 67 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสำรวจ 

จากการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า: 

1. ความสามารถด้านดิจิทัล จำนวน 45 คน (คิดเป็น 67.2%) 
2. เทคนิคการจัดการเรียนรู้ จำนวน 12 คน (คิดเป็น 17.9%) 
3. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 10 คน (คิดเป็น 14.9%) 

สรุป 
จากผลการสำรวจแสดงให้เห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาความสามารถ

ด้านดิจิทัลมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล รองลงมาคือ เทคนิคการจัดการเรียนรู ้ และ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ตามลำดับ 

ข้อมูลนี้จะเป็นแนวทางสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการ
และสร้างประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
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ชื่อโครงการ     : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  : มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

    2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        2.4 พัฒนาครูบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ 

   พัฒนาศักยภาพให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความเป็นครู 
     มืออาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
  และเครือข่ายความร่วมมือ  

สนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  : 
  ด้านวัฒนธรรม  ด้านวัตถ ุ  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านสังคม 
  พอประมาณ  มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  ความรู้   คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางอังจิมา   ทองจีนและคณะ 
กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ  :   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ๑  เมษายน  ๒๕๖8 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยี มาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบด้านการสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้ เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนท่าชนะ ได้เห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และ   โลกทัศน์ใน
แบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือ
จะได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและนักเรียน
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดี 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ   
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าชนะ   ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน ร้อยละ  ๑๐๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนท่าชนะ   มีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่สอน ได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและสามารถนำศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน   
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมอบรม  สัมมนา  ไปราชการ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมอบรม สัมมนา ไปราชการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมครูประจำเดือน 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมประชุมครูประจำเดือน 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลงัใจของบุคลากร 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน ๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 

๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม In – House Training อบรม
สัมมนาภายในองค์กร 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรม In – House Training อบรมสัมมนาภายในองค์กร 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการครูมีสุขภาวะดี  
สู่ห้องเรียนเชิงบวก 
 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

๑  เมษายน  ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖๙ 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูมีสุขภาวะดี  
สู่ห้องเรียนเชิงบวก 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
๑  เมษายน  ๒๕๖8 – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖9 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปรับปรุงห้องเกียรติยศ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ / กิจกรรม 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- แต่งตั้งคณะทำงาน 

 
 
 
 
 
๑  เมษายน  ๒๕๖8 – ๓๑ มนีาคม 
๒๕๖9 
 
 

นางอังจิมา  ทองจีน 
และคณะ 

ขั้นดำเนินการ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องเกียรติยศ 
ขั้นติดตามและประเมินผล   
- ติดตามและประเมินผล 

- สรุปผล/รายงานผล 
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๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณดำเนินการโครงการ 515,720 บาท 
        งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น   เป็นเงิน    515,720 บาท  
   เงินค่าการจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน    305,720 บาท    
   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงิน  -  บาท    
   เงินรายได้สถานศึกษา   เป็นเงิน     210,000 บาท     
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สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนท่าชนะ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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