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ค าน า 
 

  โรงเรียนท่าชนะ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๖ ซึ่งเป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนท่าชนะ ท่ีได้ประกาศใช้และและให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการ ดังกล่าว เพื่อทราบ
ผลการด าเนินงานในแต่ละมาตรการว่าสามารถแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีได้จากการวิเคราะห์ ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 256๖ และทราบถึงการบริหารจัดการและการปฏิบัติภารกิจงานท่ี
รับผิดชอบของบุคลากรในโรงเรียน ว่าเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต ส่งผลให้โรงเรียนท่าชนะ 
เป็นหน่วยงานท่ีมีธรรมาภิบาล อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
  ขอขอบคุณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๗ จนส่งผลให้การด าเนินงาน
ตามมาตรการของโรงเรียนท่าชนะมีความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
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สารบญั 

                                                                                                            หน้า 

ค าน า  ก  
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทน า 
 หลักการและเหตุผล  1 
 วัตถุประสงค์  2 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 256๖  3 
 - ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  3 
 - การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 4 
 - จุดแข็งการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 5 
 - จุดแข็ง,จุดอ่อนและพัฒนาหรือแก้ไขการประเมนิการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               ๖ 
   ภายนอก (EIT)  
 - จุดอ่อนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 7 
 - มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน                        8  
                  หน่วยงานให้ดีขึ้น  

 
ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าชนะ  1๓ 
           อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 
ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนท่าชนะ  1๘ 
           อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 
ส่วนที่ 5 สรุปผล ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 2๐ 
 
ภาคผนวก  2๑ 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดให้เรื่องการป้องกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายส าคัญท่ีต้องเร่งด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & 
Clean Thailand) มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการการป้องกันและปราบปรามทุจริต ท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
นโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเกี่ยวกับการด าเนินงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ธรรมมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐพึงจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อันสะท้อน
คุณลักษณะท่ีดีในการด าเนินงานด้านต่างๆของหน่วยงาน ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อสาธารณชน หรือผู้รับบริการโดย
หากหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูงก็จะสะท้อนภาพลักษณ์ท่ีดีในการด าเนินงานในด้านต่างๆ เช่น 
หน่วยงานท่ีมีความโปร่งใสในการให้ข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สาธารณชนหรือผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างสะดวกทุกช่องทางและสามารถตรวจสอบได้ หน่วยงานมีการส่งเสริมและเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีมีความพร้อมมีความเต็มใจและพร้อมรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม หน่วยงานมีระบบการด าเนินงานเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 
หน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานและมีคุณธรรมการปฏิบัติงานรวมท้ังมีการบริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณและมีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เป็นต้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานต้องด าเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนดให้โรงเรียนท่าชนะต้องรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส โดยเป็น
การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้
สาธารณชนได้ทราบถึงการด าเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ จ านวน 43 ข้อมูล 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
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9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนท่าชนะ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีต้องมีการขับเคล่ือนการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จักต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีท่ีผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน แล้วก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนท่าชนะ ได้มีการขับเคล่ือนการด าเนินการ ดังกล่าว ดังนั้น เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าชนะ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 256๖ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทราบผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ ประจ าปี

งบประมาณ 256๖ 
2. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรคได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 256๖ 

 
 
 
 
 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐.๐๐ 
๒. การใช้งบประมาณ ๙๙.๗๙ 
๓. การใช้อ านาจ ๙๙.๗๙ 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑๐๐.๐๐ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๙๙.๔๖ 
๗.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๙๖.๗๙ 
๘.การปรับปรุงการท างาน ๙๗.๑๓ 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
๙. การเปิดเผยข้อมูล ๘๗.๕๗ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ 

คะแนนเฉล่ีย ๙๕.๐๖ 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนท่าชนะ 
ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๙๕.๐๖ จัดอยู่ในระดับ AA 
 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด มี ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี  
มีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ และตัวช้ีวัดท่ี ๕ การ
แก้ปัญหาการทรุจริต มีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ ส่วนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ าท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
มีระดับคะแนน ๘๗.๕๐ และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน ๙๓.๗๕ 
 

๓. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนน ๙๕.๐๖ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน ๙๘.5๐ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๙.๗๙ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน 9๕.๓๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๙.๗๙ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน ๙๗.๑๔ 
 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ จัดอยู่ในระดับ 
AA ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน 9๔.5๔ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๑๐๐.๐๐ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน ๙๖.๑๕ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน 9๔.๔๖ จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน 9๖.๑๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๖.๗๙ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน 9๕.๕๒ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๗.๑๓ จัดอยู่ในระดับ AA 
ซึ่งมีระดับคะแนนต่ ากว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน 9๕.๔๙ 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินมีระดับคะแนน 8๗.๕๐ จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน ๘๘.๘๗ 
 ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙๓.๗5 จัดอยู่ในระดับ A 
ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียภาพรวมของระดับเขตพื้นท่ีมีระดับคะแนน ๓.๐๓ 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัดของโรงเรียนท่าชนะเทียบกับระดับเขตพื้นท่ี 
 
 
 

 
 
 
 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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จุดแขง็ (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 
1. ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้ว่าโรงเรียนท่าชนะมีแนวโน้มการด าเนินงานเป็นไปตามหลักความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ี หน่วยงานยังให้ความส าคัญการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๗๙ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

3. ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๗๙ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้อ านาจ เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ไม่เอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อืน่ 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนว
ทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการ เช่น การท าสมุดบันทึกการยืมและใช้ส่ิงของภายในโรงเรียน 

5. ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมจะเห็นได้ว่า ในปีท่ีผ่านมา โรงเรียนได้
สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนักและร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 

 

2.1 จุดแข็งการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 

1. ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 9๔.๔๖ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/การบริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ท าให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

๒. ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๗๙ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๑๓ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน(ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) 
          - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2 จุดแข็ง,จุดอ่อนและพัฒนาหรือแก้ไขการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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จุดอ่อน (ตัวชี้วัดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๙๐) 

1. ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๕๐ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ( ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) 
     ๑.  ตัวชี้วัดท่ี ๑0 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๗๕ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น 
         ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
         ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 
         ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ  
         (๒) มาตรภายภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
         ทุจริต 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 1. ปรับปรุงเพจ facebook โรงเรียนท่าชนะและเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ ประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูล  

1.          ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ และการแจ้งเบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ให้ประชาชนและผู้รับบริการ 
2.  จัดท าระบบติดตามการจัดซื้อ - จัดจ้าง ในเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ เพื่อใช้เป็นแผนในการติดตามการ 

ใช้จ่ายประจ าปี 
2. จัดท าประกาศเจตจ านงในการบริหารงานโรงเรียนท่าชนะ โดยบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย 
3. สร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตโดยปลูกฝังค่านิยมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ยึดคุณธรรม

จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตโรงเรียนท่าชนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
 
 
 

 

 

2.3 จุดออ่นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปีงบประมาณ 256๖ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวชี้วัดท่ีแสดงให้
เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙0) จ านวน ๙ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน จะเห็นได้ว่าโรงเรียนท่าชนะมีแนวโน้มการด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี หน่วยงานยังให้ความส าคัญการให้บริการแก่ผู้ท่ีมา
ติดต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๗๙ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้งบประมาณ เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณนับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุด้วย 

3. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๗๙ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้อ านาจ เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา ไม่เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นท่ี   
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์ของราชการ เช่น การท าสมุดบันทึกการ
ยืมและใช้ส่ิงของภายในโรงเรียน 

 
 
 

 

3. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
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5. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ เป็นตัวช้ีวัดท่ีประเมินจากความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนท่าชนะในด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนจะต้อง
ทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ จัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมจะเห็น
ได้ว่า ในปีท่ีผ่านมา โรงเรียนได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนักและร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 

6. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 9๔.๔๖ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การด าเนินงาน ในประเด็นท่ี  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี   
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่าการให้ข้อมูล  
เกี่ยวกับการด าเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

             ๗. ตัวชี ้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๗๙ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 

            ๘. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๑๓ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการรับรู้   
                ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน 
                ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการ 
                ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความ 
                สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 ๑๐. ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๖๘.๗๕ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการเปิดเผยข้อมูล 
     ท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน  
     ได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
     ผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 
     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรภายภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
     ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 8๗.๕๐ เป็นตัวชี้วัดท่ีประเมินการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ( ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
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หน่วยงาน จะเห็นได้ว่าหน่วยงานได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานของหน่วยงาน  ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนาและส่ิงท่ีหน่วยงานควรให้
ความส าคัญมากขึ้น คือ การพัฒนาประสิทธิภาพในการส่ือสารปรับปรุงระบบการท างานโดยน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเพื่อให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วพร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลในหัวข้อต่างๆ เพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนระดับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นในรอบถัดไปจากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาทางโรงเรียนท่าชนะ ได้มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับติดตาม

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มาตรการการมีส่วน
ร่วมผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน 

๑. นายสมศักดิ์  สวัสดี 
๒. นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
๓. นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
๔. นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
๕. นางสาวอังคณา  สุวรรณมณี 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
๒. ประชุมจัดท ามาตรการ 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 
๓. ก าหนดวิธีการ ข้ันตอน
แนวทางให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริการ
จัดการและก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
๔. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 
๕. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ ค าเสนอแนะ
การให้ข้อมูล และมีส่วนร่วมคิด 
ร่วมท า 
๒. ข้อมูลสะท้อนกลับของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียน ามาปรับปรุง
ระบบการท างาน เพื่อน าไปสู่
มาตรฐานและคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 
๓. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็น
องค์กรโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับติดตาม
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
2. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. นางกนกวรรณ  อักษรสม 
2. นางจินตนา  ยังจีน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวศุทธินี มินทอง 
2. นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. อังจิมา ทองจีน 
2. นางสาวอุมา นิลบวร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นางสาวพักตร์พิมล แดงมณี 
2. นางสาวนลินี บัวอ่อน 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางในใน
การด าเนินการจัดการท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ 
3. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. บุคลากรในหน่วยงาน มี
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่องานได้  ทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การบริการอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

3. ปรับปรุงภารกิจ
ด้านงานบริการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. นางสาวสะใบทิพย์ ขุนอ าไพ 
2. นางสาวปวีณ์กร บัวเพชร 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล 
๒. นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
๓. นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
๔. นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายวัชรพงษ์ เรืองแสง 
2. นางสาวเมธิตา สินธุวงศานนท์ 
๓. นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
2. นางสาวกรรณิการ์ พรหมรอด 
๓. นายทนงศักดิ์  ไหมคงแก้ว 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
2. เปิดเผยคู่มือการให้บริการ
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. จัดเก็บสถิติการให้บริการ
และความพึงพอใจการ
ให้บริการเพื่อน ามาปรับปรุง
การท างาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. ผู้รับบริการได้ทราบ 
ประเภทการให้บริการ 
ขั้นตอน แผนผัง แผนภูมิ 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบ
ของงาน 
2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้
มาติดต่องานได้ ทราบถึงแนว
ทางการให้บริการ 
3. องค์กรได้ข้อมูลการ
ด าเนินงาน และน ามา 
ปรับปรุงระบบการ ให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

1๑ 



มาตรการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
แนวทางการก ากับติดตาม
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
4. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

ทุกคนในโรงเรียน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ใน
การเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ก าหนดวิธีการ ข้ันตอน ใน
การเผยแพร่ข้อมูล ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากบัติดตามการ 
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ 
 

1. มีค าส่ังคณะกรรมการ ใน
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน ตาม
มาตรการ 
4. ผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการ 
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ส่วนที่ 3 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

โรงเรียนท่าชนะ ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในสถานศึกษาโรงเรียนท่าชนะ เพื่อน าไปสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยก าหนด
แนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
      โรงเรียนท่าชนะจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อให้สาธารณะชนรับทราบอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ตรวจสอบได้ รวมถึงให้ความส าคัญและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรทุกภาคส่วนอย่างเท่า
เทียมกัน 

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น การร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วม
ติดตามประเมินผล 

3. การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ต้องด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมีการประกาศเผยแพร่รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างอย่างครบถ้วน การ
สรรหาบุคลากร จัดให้มีการก าหนดขั้นตอน แนวปฏิบัติ ระเบียบ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานถูกต้องตาม
กฎหมาย ค าส่ังและข้อบังคับต่างๆ 

4. การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ ก าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น 
หรือเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการด าเนินงาน โดยก าหนดช่องทางการร้องเรียน 
เช่น ก าหนดช่องทางไว้ในเว็บไซด์ของโรงเรียนท่าชนะ โทรศัพท์ผู้บริหาร โทรศัพท์โรงเรียน การรับข้อมูลจากส่วน
ราชการ เอกสารและทางส่ือสังคมออนไลน์ 

5. การป้องกันการรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนท้ังทางตรงและทางอ้อม รวมถึงไม่ละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายทุจริต โดยให้ถือว่าการป้องกันและการต่อต้านทุจริตเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของบุคลากรทุกคนในองค์กร 

6. การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ก าหนดแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษาโรงเรียนท่าชนะ เพื่อตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือและมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ  ก าหนดให้มีคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจนและให้บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
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การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ปีงบประมาณ 256๖ 
 

 จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงานของสถานศึกษาทางโรงเรียนท่าชนะ ได้มี
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
       ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ      

การด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. มาตรการ
การมีส่วนร่วม
ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียของ
หน่วยงาน 

๑. นายสมศักดิ์  สวัสดี 
๒. นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
๓. นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
๔. นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
๕. นางสาวอังคณา  สุวรรณมณี 
 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ ให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. ก าหนดวิธีการ ข้ันตอนแนวทางให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการ
จัดการและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 

  √ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ ค าเสนอ 
แนะการให้ข้อมูล และมีส่วน
ร่วมคิด ร่วมท า 
2. ข้อมูลสะท้อนกลับของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียน ามาปรับปรุง
ระบบการท างาน เพื่อน าไปสู่
มาตรฐานและคุณภาพในการ
จัดการศึกษา 
3. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็น
องค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

การด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. นางกนกวรรณ  อักษรสม 
2. นางจินตนา  ยังจีน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวศุทธินี มินทอง 
2. นางสาวรัชนีภรณ์ จงเทพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. อังจิมา ทองจีน 
2. นางสาวอุมา นิลบวร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นางสาวพักตร์พิมล แดงมณี 
2. นางสาวนลินี บัวอ่อน 

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางในใน
การด าเนินการจัดการท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ 
3. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 
4.รายงานผลการด าเนินงาน 

  √ 1. บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่อ
งานได้  ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การบริการอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1๕ 



 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

การด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. ปรับปรุงภารกิจ
ด้านงานบริการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. นางสาวสะใบทิพย์ ขุนอ าไพ 
2. นางสาวปวีณ์กร บัวเพชร 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวรัชนีกร หมาดสตูล 
๒. นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
๓. นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
๔. นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายวัชรพงษ์ เรืองแสง 
2. นางสาวเมธิตา สินธุวงศานนท์ 
๓. นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
2. นางสาวกรรณิการ์ พรหมรอด 
๓. นายทนงศักดิ์  ไหมคงแก้ว 

1. จัดท าคู่มือการให้บริการ 
2. เปิดเผยคู่มือการให้บริการ
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3. อ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
4. จัดเก็บสถิติการให้บริการ
และความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการเพื่อน ามาปรับปรุง
การท างาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

  √ 1. ผู้รับบริการได้ทราบ ประเภทการ
ให้บริการ ข้ันตอน แผนผัง แผนภูมิ 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบของงาน 
2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่อ
งานได้ ทราบถึงแนวทางการให้บริการ 
3. องค์กรได้ข้อมูลการด าเนินงาน และ
น ามา ปรับปรุงระบบการ ให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
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มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

การด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงาน ไม่

ด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ท่าชนะ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ ในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
3. ก าหนดวิธีการ ข้ันตอน ในการ
เผยแพร่ข้อมูล ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากบัติดตามการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
 

  √ 1. มีค าส่ังคณะกรรมการ ในการเผยแพร่
ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
3. มีคณะกรรมการก ากบัติดตามการ
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 
4. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
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ส่วนที่ 4 

ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 
 โรงเรียนท่าชนะ ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 7 
มาตรการ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยด่วนและพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โรงเรียน
ท่าชนะได้สรุปผลการด าเนินงาน และน าเสนอข้อมูล ภาพประกอบการด าเนินงาน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนท่าชนะ  
 

1. บุคลากรร้อยละ 100 ของโรงเรียนท่าชนะ จ านวน ๗๘ คน รับรู้ รับทราบถึงมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 

2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ  
โดยมีผลการด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

- มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ 256๖ จ านวน ๔๓ ข้อมูล ทางเว็บไซต์โรงเรียนท่าชนะ เพื่อสร้างการรับรู้ใน
การด าเนินงาน ITA ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 

- มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีการจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนท่าชนะ โดย 
เน้นย้ าเป็นแผนท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้ หมายถึง กระบวนการข้างในของแผน เป้าหมายไม่เปล่ียนแปลงและต้อง
ชัดเจน ในการจัดท าแผนฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูบุคลากร
โรงเรียนท่าชนะ ได้มีการร่วมกันพิจารณาข้อมูลต่างๆ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ เพื่อให้
สอดคล้องกับส่วนราชการต่างๆ และใช้เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
       มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
มีการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ให้ครูบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน ๗๘ คน 
มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน มีช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส ดังนี้ 
1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
2. ทางโทรศัพท์ 077-831048 โทรสาร 077-381393 
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3. การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยวาจาโดยตรงท่ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ  

4. การเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ ท่ีอยู่โรงเรียน 
ท่าชนะ 399 หมู่ท่ี 10 ต าบลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84170 

5. การร้องเรียนผ่าน Website โรงเรียนท่าชนะ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

มีการจัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
โรงเรียนท่าชนะก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป 

ตามคู่มือและมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อลดการใช้ดุลพินิจในกรณีมีข้อสงสัย/ประสบปัญหาในการตัดสินใจให้หารือ
ผู้ร่วมงานหรือสอบถาม/ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยมีประเด็นในการพิจารณา เช่น การกระท านั้นขัดต่อ
กฎหมายหรือไม่ การกระท านั้นขัดต่อนโยบายของหน่วยงานหรือไม่ 
 มีการก าหนดแผนภูมิการบริการของแต่ละกลุ่มงานเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบขั้นตอน/ล าดับ
ของการยื่นขอรับบริการ เอกสารประกอบในการยื่นขอรับบริการ ระยะเวลาในการบริการในแต่ละเนื้องานหรือ
ข้อมูลในการบริการอันจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริการ ของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ในแต่ละกลุ่ม
งานสามารถตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือ/แผนภูมิหารให้บริการได้ 
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ส่วนที่ 5 

สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 โรงเรียนท่าชนะได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อแก้ไข
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขและพัฒนาในประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้รวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล และสรุปผลการด าเนินงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนท่าชนะ ดังนี้ 
 สรุปผลการด าเนินงาน 
 ๑. ร้อยละ 100 ของบุคลากรโรงเรียนท่าชนะ รับรู้ รับทราบถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 
 ๒. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าชนะ  
อย่างเป็นรูปธรรมและได้แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจของโรงเรียนท่าชนะ ซึ่งได้ด าเนินการและน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ปัญหา อุปสรรค 
     ๑. ได้รับจัดสรรงบประมาณช้า ท าให้ต้องเร่งรีบในการด าเนิน ท าให้งานท่ีออกมาไม่มีประสิทธิภาพ 
เท่าท่ีควร  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรแจ้งและช้ีแจงการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2๐ 



 
 
 

ภาคผนวก 
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๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
ประชาสัมพันธ์ข่าวทาง หน้าเว็บ http:/ /thachana.ac.th/mainpage 
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2.  มาตรการการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วมในการด าเนินตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๗ 
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การจัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ ของโรงเรียนท่าชนะ 

 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน เพื่อช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการในสถานศึกษา 
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๓. มาตรการป้องกันการรับสินบน หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

                 แผนผังการจัดซื้อ – จัดจ้างโรงเรียนท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบติดตามการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

 

26 2๖ 



 
 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนท่าชนะ 

ท่ี ๐๖๖/ ๒๕๖๗ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพือ่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment  ITA) โรงเรียนสุจริต 
“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------- 
ตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ด าเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนสุจริต” ให้สามารถด าเนินตามปฏิญญาของ

โรงเรียนสุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ วตัถุประสงค์ ขับเคล่ือนสู่โรงเรียน ตลอดจนการบริหารจัดการ การ
นิเทศก ากับ ติดตาม โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การน านโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน ท่าชนะ สังกัดส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้  

 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม  ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางกนกวรรณ  อักษรสม รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 ๑.๓ นายสมศักดิ์  สวัสดี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
 ๑.๔ นางสาวนันท์นภัส  สุทธิการ รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 

๑.๕ นางจินตนา  ยังจีน   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
๑.๖ นางโสฬส  เมืองแมน    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

 ๑.๗ นายวัชรพงษ์  เรืองแสง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
๑.๘ นายมีศักดิ์  พูลสวัสด์ิ  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
๑.๙ นางสาวจิตติมา  พิมาน หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
1.๑๐ นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์  ครู คศ.๑    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๑ นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี ครู คศ.๒   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่าย ต่าง ๆ ให้การ
สนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๒. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานและประสานงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายสมศักดิ์  สวัสดี    รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสาวจิตติมา  พิมาน   ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
 2.3 นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู  ครู คศ.๒  กรรมการ  
 2.3 นายวัชรพงษ์  เรืองแสง ครู คศ.๑  กรรมการ 
 2.4 นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล ครู คศ.๑  กรรมการ 
 2.๕ นางสาวศุทธินี  มินทอง ครู คศ.๑  กรรมการ 

2.๖ นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ ครู คศ.๑  กรรมการ 
2.7 นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี      ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผนและด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย 
      ด าเนินการในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ค าอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็นคือ (๑) ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารการงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปิดการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
- แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วน 
งานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน ๔ ด้าน
ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

2๘ 



ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 
   (๒) ต าแหน่ง 
   (๓) รูปถ่าย 
   (๔) ช่องทางการติดต่อ     

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

O๓ อ านาจหน้าท่ี - แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงาน 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
   (3) E-mail ของหน่วยงาน 
   (4) แผนท่ีต้ัง 

นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
 
 

การประชาสัมพันธ ์ 
O๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน   (ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 

นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นางพรชนา  สุวรรณจันทร์ 
 

๒๙ 



ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

2567 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๖ Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ

และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
ได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรช ู
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ                                                                             

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๗ แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        
ปี พ.ศ. 2567 

นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวศุทธินี  มินทอง   
 

O๘ แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  

นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรช ู
นางสาวศุทธินี  มินทอง   
นางสาวมลฤดี  ประทุมวรรณ 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
 
 
 

๓๐ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล   ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
      (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน  แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

O๙ รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่ม
และส้ินสุดการด าเนินการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวมลฤดี ประทุมวรรณ 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นางสาวอังคณา  สุวรรณมณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน 
O๑๐ คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
   (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรช ู
 
  
  

๓๑ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
* การให้บริหาร หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน   
     ส าหรับหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเผยแพร่การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O๑๑ คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน  ท่ีมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
   (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
   (5) ค่าธรรมเนียม(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
   (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
 

O๑๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน  อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
 
 

O๑๓ E-Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
 

 

๓๒ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะ
เดียวกัน(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างาน
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๑๔ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
 
 

O๑๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2567 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
 

๓๓ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

O๑๖ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ
คัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันส้ินสุดสัญญา  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในป ีพ.ศ. 
2567 

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
 
 

O๑๗ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ า 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

 (3) ปัญหา/อุปสรรค  

นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นายอนิรุทธ์  รักฤทธิ์ 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวธวัลพร  แก้วมาก 
 
 

๓๔ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงนิงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ
คัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันส้ินสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 
 

นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์ 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 

 

๓๕ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
  - เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2567  

 

 
 
 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการด าเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุ
เป็น  เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการ
ด าเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
   (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์ 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 
 

O๒๐ 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดให้ถือปฏิบัติ        

นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์ 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 

O๒๑ การขับเคล่ือนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 

นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์ 
นางอังจิมา  ทองจีน 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ 

๓๖ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
   (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบ

ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็น
ค าส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ท่ีจัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระ 

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2567 

 

ตัวชีวั้ดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
          การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (๑) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน  
   (๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
   (๓) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (๔) ระยะเวลาด าเนินการ  

นางสาวนันท์นภัส  สุทธิการ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นายทนงศักดิ์  ไหมคงแก้ว 
นางสาววีรยา  พัดทอง 
 

O๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป  
- เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 

นางสาวนันท์นภัส  สุทธิการ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นายทนงศักดิ์  ไหมคงแก้ว 
นางสาววีรยา  พัดทอง 
 

๓๗ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วย 
งาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
   (๑) จ านวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด  
   (๒) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ        
   (๓) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ                                      
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนันท์นภัส  สุทธิการ 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นายทนงศักดิ์  ไหมคงแก้ว 
นางสาววีรยา  พัดทอง 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย   
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. 2567 

นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  
ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๓๘ 



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการท่ีลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 

นายสมศักดิ์ สวัสดี 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นายภูวเดช  เศวตศิลป์ 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
 
 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ี   ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัล    ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 
2567 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 
เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน      
ในปี พ.ศ. 2566 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นายวัชรพงษ์  เรืองแสง 
นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 

๓๙ 



O๒๙ รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน  ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน  
ในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวเบญจวรรณ  ชัยยศ 
นางสาวกรรณิการ์  พรหมรอด 
นายทนงค์ศักดิ์  ไหมคงแก้ว 
นางสาววีรยา  พัดทอง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 

o30 การประเมินความเส่ียง
การทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต      
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
ภารกิจ   ของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนญุาต 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558” 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 
นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางสาวเมธิตา  สินธุวงศานนท์ 
นางสาวอุมา นิลบวร 
 
 

๔๐ 



O๓๑ รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผล
การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ   
ความเส่ียง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 
    (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางกนกวรรณ  อักษรสม 
นางสาวนันท์นภัส  สุทธิการ 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
O๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/ อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
   (๑) โครงการ/กิจกรรม   
   (๒) งบประมาณ  
   (๓) ช่วงเวลาด าเนินการ 
- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*  กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 

๔๑ 



O๓๓ รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
 (๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินการ  แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
    (๓) ปัญหา/อุปสรรค 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณด าเนินการ 

นางสาวจิตติมา  พิมาน 
นางสาวศุทธินี  มินทอง 
นางสาวรัชนีภรณ์  จงเทพ 
นางเยาวเรศ  เพ็ชรชู 
นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์ 
นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน  ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์   
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 

 

๔๒ 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายชื่อผู้รับผิดชอบ 
  - แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน   

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

o35 รายงานผลการด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
   (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
 - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

นายสมศักดิ์  สวัสดี 
นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี 
 

มีหน้าที่ จัดเตรียม จัดหา จัดท าเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นค าถามท่ีรับผิดชอบและ
จัดส่งเอกสารหลักฐานให้กับผู้รายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  (แอดมินผู้ดูแลเว็บไซต์โรงเรียน : นายวัชรพงษ์  เรืองแสง) ให้เสร็จส้ินเรียบร้อยภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  
๔. คณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบข้อมูล  ประกอบด้วย (๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
 ๔.๑ นางสาวจิตติมา พิมาน  ครู คศ.๓  ประธานกรรมการ 
 ๔.๒ นางสาวศุทธินี   มินทอง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
 4.๓ นางเยาวเรศ เพ็ชรชู   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 4.4 นางสาวรัชนีกร  หมาดสตูล  ครู คศ.๑  กรรมการ 
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  4.5 นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี   ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ตรวจสอบ ข้อมูล ก่อนและหลังอัพโหลดข้อมูล (๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
๕.คณะกรรมการรายงาน “การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประกอบด้วย 
 ๕.๑ นายสมศักดิ์  สวัสดี   รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๕.2 นางโสฬส เมืองแมน   ครู คศ.๓   รองประธานกรรมการ 
 ๕.3 นางสาวจิตติมา  พิมาน  ครู คศ.๓  กรรมการ 
 ๕.4 นางเยาวเรศ เพ็ชรชู   ครู คศ.๒  กรรมการ 
 ๕.5 นางสาวศุทธินี มินทอง  ครู คศ.๑  กรรมการ 

๕.6 นายวัชรพงษ์ เรืองแสง  ครู คศ.๑  กรรมการ 
๕.๗ นางสาวธันย์ชนก  ชูจันทร์  ครู คศ.๑  กรรมการ 
๕.๘ นางสาวอรปรียา  สมบัติพิบูลย์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 ๕.๙ นางสาวจารุวรรณ  แก้วมี  ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ รับเอกสาร หลักฐาน ร่องรอย จากคณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร และเข้าไปรายงานผลการ
ด าเนินงาน“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต”ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ในเว็บไซต์ของโรงเรียนท่า
ชนะ ตามท่ีได้สร้างหัวข้อไว้แล้ว ให้เสร็จส้ินเรียบร้อยภายในวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้บัง
เกิดผลดีและประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและราชการสืบไป หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้แจ้งคณะกรรมการ
อ านวยการทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาให้ส าเร็จลุล่วงไป พร้อมท้ังให้ลงลายมือช่ือรับทราบการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าชนะ ตามเอกสารแนบท้ายค าส่ังนี้ 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      

ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๑  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                                       
  

                      (นายกนกศักดิ์  ช่วยยิ้ม) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าชนะ 
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